REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA SIBENSKO-KNINSKA

Komisija za provedbu oglasa za prijam namjestenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme
u Policijsku upravu Sibensko-kninsku

objavljuje

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)
KANDIDATIMA/KINJAMA

koji/e su podnijeli/e pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz
Oglasa objavljenog dana 19. sijeénja 2022.9. u ,Narodnim novinama* broj: 8/2022 i web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Policijske uprave Sibensko-kninske, za
prijam namjestenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Policijsku upravu
sibensko-kninsku, Sluzbu pravnih, financijskih i tehni¢kih poslova, Odjel materijalno-
financijskih poslova, za radno mjesto:

1. djelatnik na tekuéem odrzavanju — domar - 1 izvrsitelj - mjesto rada Sibenik

Razgovor (intervju) ¢e se odrzati dana 24. veljae 2022. godine (&etvrtak) s poéetkom u
09,00 sati u prostorijama Policijske uprave Sibensko-kninske, Sibenik, Velimira
ékorpika 5 (Mandalina), zgrada uprave, | kat, soba broj 19.

NAPOMENA
Kandidati/kinje na razgovor (intervju) moraju pristupiti s maskom za lice ili medicinskom
maskom, a prilikom ulaska u zgradu Policijske uprave duzni su predociti EU digitalne COVID

- potvrde ili drugi odgovarajuci dokaz o cijepljenju, preboljenju odnosno testiranju.

- Sukladno ¢lanku 5. Odluke o uvodenju posebne sigurnosne mjere obveznog testiranja
duznosnika, drzavnih sluzbenika i namjestenika, sluzbenika i namje$tenika u javnim
sluzbama, sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi te
zaposlenika trgovackih drustava i ustanova StoZera civilne zastite Republike Hrvatske
(.Narodne novine® broj 121/21) od 12. studenog 2021. godine, obveza predofavanja EU

- digitalne COVID potvrde ili drugog odgovarajuceg dokaza o cijepljenju, preboljenju odnosno

| testiranju odnosi se i na sve stranke koje dolaze u sluzbene prostorije u kojima rade osobe iz
toCke I. ove Odluke, sve pruzatelje usluga koji pruZaju razli¢ite usluge u tim prostorima ili su
angazirani za odredene poslove u njihovim prostorima ili druge osobe koje dolaze u njihove
prostore po bilo kojoj osnovi, Odluka je dostupna na poveznici: https://narodne-

- novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_11_121_2087.html|




Kandidati/kinje koji udovoljavaju uvjetima iz oglasa i koji se pozivaju na razgovor
(intervju), o tome ¢e biti obavijesteni i osobno telefonom.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ne smatraju se kandidatima prijavlienim na oglas te ée im biti dostavljena pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom prijavljenim na oglas.
Obavijest Ce im biti dostavljena putem elektroni¢ke poste, a ukoliko u prijavi nisu naveli e-mail
adresu, obavijest ¢e im biti dostavljena postanskom sluzbom.

Sve dodatne informacije kandidati mogu dobiti na brojeve telefona: 022/347-214 ili 022/347-

4185.

1.

PRAVILA RAZGOVORA (INTERVJUA)

Po dolasku na razgovor od kandidata ée biti zatrazeno predoéenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati’kinje kojile ne mogu
dokazati identitet, osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete
propisane oglasom kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na oglas za
radno mjesto, ne mogu pristupiti razgovoru.

NAPOMENA: Kandidati/kinje koji dodu u zgradu gdje se odrzava razgovor nakon vremena
odredenog za pocetak razgovora, ne¢e moci pristupiti razgovoru.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata/kinja, isti ée biti upuceni u prostoriju u

kojoj Ce se odrZavati razgovor (intervju).

Komisija kroz razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama utvrduje znanja, sposobnosti i
vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad te rezultate
ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Rezultati razgovora (intervjua) boduju se tako da se svakom pojedinom kandidatu/kiniji
dodjeljuje odredeni broj bodova od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na
razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 bodova.

NAPOMENA: Za vrijeme boravka u prostorijama gdje se odrZava razgovor
- kandidati/kinje su duZni/e poStivati kuéni red i postupati prema uputama Komisije

- za provedbu oglasa. U slucaju krienja kuénog reda i nepridrzavanja uputa sluzbenih

osoba, kandidati/kinje ¢e biti upozoreni/e na primjeren nacin, a ako se i dalje

nastave neprimjereno ponasati bit ¢e udaljeni/e s razgovora te ¢e se smatrati da su

odustali/e od daljnjeg postupka.

Komisija za provedbu oglasa



